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Schede di osservazione in classe

Il percorso dell'vsservazione in classe, di cul all'art. 9 del d.m. 850/2015 e al paragrafo 4
della c.m. 36167%, viene presentaio attraverso quatiro schede:

Scheda I - Preparazione dell'osservazione in classe prima di iniziare.

Scheda 2 - Programmazione tutor-docente neoassunto: scelta di esempl di situazioni di
insegnamento-apprendimento da osservare ¢ delle metodologie didatticke da usare nell'e-
sperienza. Condivisione di descrittor.

Scheda 3 - Esperienze di osservazione in classe: conduzione e ruoll.

Scheda 4 - Traccia per i collogui fia tutor e docente neogssunio e per ler stesuva della

relazione del docente neoassunto al termine dell'osservazicne in classe

SCHEDA 1: Preparazione dell'osservazione in classe prima di iniziare

Condivisione delle fasi principali dell'esperienza di osservazione in classe

a il docenie tutor e il docente ncoassunto scelgone le situazioni di insegnamento-
apprendimento da osservare in classe {vedi scheda 2);

b, il docente neoassunto va nejla classe dell'insegnante tutor e il docente tutor va nella
classe del docente neoassunto scambiandosi i ruoli di osservatore/osservato {vedi scheda 3);

c. alle esperienze e ai momenti di osservazione in classe seguono momenti di colloquio
e scambio fra colleghi (vedi scheda 4);

d. 'attivita va vista secondo l'approccio metodologice della ricerca-formazione.

Sensibilizzazione sulla metodologia didattica e problemi annessi
E opportuno far precedere l'esperienza di osservazione in clusse da alcunc domandc re-
ciproche tra tutor e docente neoassunto sull'efficacia delle metodologie didattiche:

~ cosa intende per qualitd della didattica?
— quali ritiene siano te maggiori difficolta nel suo lavoro?

quali ritiene siano le risorse a sua disposizione?
in quale ambito sente il bisogno di ricevere formazione?

f




Cosa c'¢ da sapere prima di iniziare 3
Sarebbe auspicabile prevedere alcuni momenti formativi o informativi rivolt ai docenti

e al tutor, su temi specifici:
- losservazione in classe, la competenza di osscrvazione, gli strumenti;
Vosservazione in classe (peer review): origini, storia, esempl, eificacia;

i

'autovalutazione ¢ la procedura PDCA%
le simulazioni di osservazioni in classe.

1

Per progefiare osservazione in classe col PDCA

Pianificozione (plan}

Definire in anticipo le aree di qualita dell'insegnamento in cui si vuole attuare ia revi-
sione o il miglioramento, attraverso eventuali questionari oppure con discussioni nei gruppi
di formazione o el micro-team docente neoassunto ¢ ttor.

Meltere a punto gli strumenti per condurre ¢ utilizzare le osservazioni (portfolio, chec-
kiist, cronistoria, descrizione del processo-leziene, indicatori e misure, interviste mirate}.

Realizzazione (do)

In aula (osservazione in classe): definire tempi defl'osservazione, cosa fa ["osscrvatore ¢
che strumenti usa.

Fuori dall'auia nel micro-team {peer fo peer): definire tempi e strumenti (intervista se-
mistrutlurata, punti deboli € forti delle modaliia di insegnamento, risultati ottenuti; autova-
Jutazione del docenie necassunto, modalita di supervisione del tutor: dialogo vs lezione).

Controllo (check)

Individuazione dei punti deboli ¢ del punti forti della pianificazione ¢ della realizzazio-
ne del segmento di esperienza condotio (eventuale puniegglo).

Valutazione dei risultati raggiunti in termini di soddisfazione professionale (eventuale
punteggio). :

Puntualizzazione delle arce di qualita della didattica individuate e alla mappa della qua-
lita della didattica (tavola delle congruenze € analisi delle cause).

Prove di apprendimento negli allievi in sepuito ai cambiamenti didattici adottati (even-

tuali misure).

Riprogettazione con cambiaments e migloramenti (aci)

Elementi professionali da cambiare e azioni da compiere prima della nuova pianifica-
zione (rapporto causa criticita-soluzione di miglioramente).
Eventuali questioni al di fuori del micro-team da discutere nei grandi gruppi.

e

3 Vedi in fao di “personalizzazions defe atlivitd di formaziene” l'ari 3 ael dum, no 850/2015: i “primo
bilancie di competenze”, il “patto per lo sviluppo professionaie” ¢ il “nuovo bilancio di competenze” a
conclusione deti'anno di formazione. Vedi anche il “portfolio professionale™ (art. 11, d.m. §50/2015).

' Autovalwazione e POCA (Plan, Do, Check. Act) possono costituire i filo rosso dell'anno di formazione.
Essi collaborane a costituire lo sfondo metodologico dell’esperienza di osservazione i classe.




SCHEDA 2: Programmarione (utor-docente negassunia: seelia di esempl di situa-
zioni di insegnamamo—apprendimemo da nsservare. Condivisione di descritiori

[ ‘osservazione verte sulla competenza didattica disciplinare € inierdisciplinare, sulla
metodologia, sulle competenze relazionall e organizzative € di eestione delia classe. Gli
esempi di situazioni di apprendimento da prendere in esame scno desunte dalla letteraturas
e mediate dai protagonisti {docenti neoassunti e docenti tutor) con la costruzione di una
mappa delia qualita della didattica, La sintesi proveniente dalla Jetteratura vede
'insegnamerto secondo cinque dimensioni:  progeituale, relazionale, metodologica,
organizzativa e valutativa6,

L.a mappa, infesa come ui elenco di dieci caratteristiche della buona didatiica, pensate
in “cosa fa linsegnante” ¢ “cosa fanno gli allievi”, viene concordata nelle ore preparatorie
al fraining interautosservativo.

e situazioni di apprendimento da osservare sono decise nella riunione preliminare fia it
tutor ¢ il docente neoassunto, meglio se concordata anche a livello di istituto. 1.'0sservazio-
ne pud essere circostanziata con l'indicazione di descrittori-indicatori relativi a “cosa fa l'in-
segnante”, a “cosa fa laliieve” e allefficacia dei risultail attesi.

N
D)

Esempic di mappa aperta

Strategie didattiche Strutiurazione deliattivits, stle comunicativo, sostegno all'ap-
prendimenta. ..

Gestione della classe Uso del tempo, organizzazione degl spazi, motivazione allo
studio...

Relazione Empatia, accoglienza, solidarieta, spirito cooperativo, conflitti...
Utilizzo dei iaboratc Biblioleca, iaboraiori disciplinari e di informatica, attivita in
partenariato con asperti...

Utilizzo dell'extra-classe Territorio in cui & inserita 1a scuola, gita scolastica, viaggio di

istruzione, gemellaggio...
Utilizzo delle ruove iecnologie PO in classe, LIM. documentari g film. ..

Esaempi di situazioni di apprendimento (segmenti professiona!i}
Spiegazione, interrogazione, correzione di un elaborato scritio, valutazione di una performan-
ce, conversazione 0 discussione, ricerca in gruppo di tipo disciplinare, unita di apprendimenio
su una competenza trasversale, attiviia cooparativa, unita di apprendimento interdisciplinare,
unita di apprendimento sullinclugione. L'uso della Li e delle nuove tecnologie viene conside-

rato elemento trasversale.




Situazioni di apprendimento

Situazioni
di appren Cosa fa
[ appren- )
. Finsegnante
dimento g
Spiegazione Spiggazione verbale dellargomenio
Correzione Presentazione dél risultato statistico
di un compi-  della prove. Lettura e commento in
to scrittc classe ditre elaboratli rappresemaﬂ-
vi. Coliogui individuah.
Controllo di avvenuta comprensione
delle correzioni e consigl per miglio-
rare
Conversa- Presentazione dell'argomento € del-
zione - di- le regole della discussione
seussiong
Aftivita coa- Suddivisione della classe in gruppi,
perativa asseghazione del compito & del cri-

teri di valtazione del prodotto, spie-
gazione delle regole (ad es., coope-
rative learning)

Intervista all'assessore, preparazio-
ne dellintarvista con fa raccolta delle
domande; regote per la situazione

Uiniia didat-
tica suil'in-
clusicne
(educazione
alfa ciitadli-
nanza)

Cosa fannc
gii allievi

Ascolio attivo

Ascolio atiive

Partecipazione, ri-
spetto delle regole

Lavoro in situazione di
brusio attivo, rispetlo
dei ruoli, attenzione al
risultato, rispetio del
criteri, autovalutaziong
degii allievi
Partecipazione attiva,
rispetio delie modalita
di conduzione, compi-
lazione questionario i
verifica o svolgimento
di una relazione coN
traccia

Risuftalo atteso

Numero di interru-
Zioni accettabile €
aumera di domande

Livello di soddisfa-
zione del docente.
Verifica dell efficacia
del 1avoro di verifica
dell'elaborato spo-
stata in tempo suc-
cessivo

Numero, distribuzio-
ne, congruenza e
qualita degll inter-
vernti

Livello di soddisfa-
Zione de! docente,
valutazione sul dif-
fondersi nel tempo
di comporiamenti
inclusivi

Livelio di soddisfa-
~lone del docente,
risuitato del questio-
nario o della relazio-
ne

SCHEDA 3: Esperienz¢ di osservazione in classe: conduzione ¢ rucl

Le modalitd possono essere diverse. Si potrebbero strutturare
esempio esperienze della durata di un'ora a ruoli alternati), ma la dura

versa, in base alle concrete situazioni.

Per ognuna delle esperienze si dovranno indicare: definizione della situ

prendimento, descrittori osservatl, giorne, ora di inizie e ora di fine. 1 ruoli nelle esperienze

di osservazione in classe SO0 i seguentl.

i funiny

— In azione di insegnamenio: esercita attivita professiona

ai descrittori previsti;

—  Nel ruolo di esservalore. annota punti deboli, punt forti, doman

consigli da fornire al docente ncoassunto.

pin sequenze brevi (ad
ta polrebbe essere di-

azione di ap-

le concordata con aftenzione

de da porre € primi




¥ docenie neeaSSURIC

— [n azione di insegnamenio: esercita l'attivita professionale concerdata con attenzione
ai descrittori previsti;

w  Nel ruolo di osservatore: annota nella scheda gli elementi di qualita a lui ignoti ri-
scontrati neil'attivita del tutor, individua o fa ipotesi sul meccanismo che li ha prodotti, an-
nota domande da porre al tutor, in seguito al confronto professionale che si instaura compie
autovalutazione della propria azione didattica in termini di punti deboli e punti forti e di k-
vello di seddisfazione.

Un esempio

Istituto: ) . _ — s

Daocente tutor: (nome cognome, disciplina di insegnamento, eventuale ruolo di sistemal:

Diocente neoassunto: (nome cognome, discipling di insegnamento, eventuale ruolo di sistema):

ESPERIENZA - SITUAZIONE DESCRITTORI GOMPILAZIONE COMPILAZIONE A CURA
D1 APPRENDIMENTO CONDIVISI 4 CURA DEL TUTOR**  DEL NECASSUNTO
(QUAND:O OSSERVA)™*

Esperienzan. __
tutor insegna / neocasstnto ossarva

situazione di apprendimento: _

Esperienzan. __

tutor osserva / neoassunto insegna
data o

situazione di apprendimento:
Esperienzan.

fufor insegna / necassunto osserva
data __

situazione di apprendimento:_

Esperienzan._ _

tutor osserva / necassunto insegna
data ~

situazione di apprendimento:

¥ puntl di attenzione e descrittor concordati;

** punii deboli, punti forti, domande da porre & primi consigli da fornire (a cura del tutor quando
osservay,

A elementi di qualita a lui ignoti risconirati nell'attivita del tutor, individuazione o ipotesi sul mec-

canismo che |i ha prodotii, annotazione di domande da porre al tutor, autovaluiazione della
propria azione didattica in termini di punit deboli ¢ punti forti & di livetlo di soddisfazione.




SCHEDA 4; Traceia per | collogui fra tuter e docente neoassunto e per ia stesura delia
relazione def docente nesassunto al termine dell'osservazione in classe

L'esperienza didattica, sia del tutor sia del docente neoassunto, st arricchisce attraverso
la riflessione ¢ ii mutuo scambio fra colleghi (peer to per). Gli scambl professionali fanno
riferimento atle dimensioni dell'insegnamento ¢ alla mappa del buon insegnamento.

Per 1a stesura della “specifica relazione del docente neoassunto” a conclusione delle 12
ore di osservazione in classe si propone la seguente traccia:

vissuto personale duranie I'esperienza di osservazione in classe ((raining interauios-
servativo);

~ livelli di competenza riscontrati in sé e nel tutor nelle situazioni di apprendimento
{vedi relativi descritior);

— pratiche didatliche nuove apprese nci campi professionali previsti dal d.m. 850/2015
(competanze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, relazionali, organiz-
zative e gestionali);

- autovalutazionc e covalutazione peer fo peer delle performance di insegnamenio
in relazione alla didattica per conmpetenze: conoscenze, abilith, applicazioni, rela-
zioni, responsabilita, autonomia;

— aree ¢ competenze di miglioramento individuate;

—  biscgn formativi individuati.




